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%j TRABAJAMOS POR TUS DERECHOS HUANGS

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO (CEDHJ) CON DOMICILIO EN LA CALLE
PEDRO MORENO NUMERO 1616, COLONIA AMERICANA, EN GUADALAJARA: MADERO
NUMERO 836, EN GUADALAJARA; INDEPENDENCIA NACIONAL NUMERO 1551 EN AUTLAN
DE NAVARRO; REFORMA NUMERO 164 EN ZAPOTLAN EL GRANDE; JUAN RULFO NUMERO
124 EN LAGOS DE MORENO; BASILIO TERAN NUMERO 1 EN COLOTLAN:; PLAZA SAN
FELIPE AV. UNIVERSIDAD NUMERO 950 EN COLOTLAN; LAGO TITICACA NUMERO 223
RESIDENCIAL FLUVIAL VALLARTA, EN PUERTO VALLARTA; BOULEVARD ANACLETO
GONZALEZ FLORES NUMERO 639 EN TEPATITLAN DE MORELOS:; INDEPENDENCIA
NUMERO 184, COLONIA CENTRO EN MASCOTA; TOLUCA NUMERO 190 EN TEQUILA:
/AVENIDA LA PAZ NUMERO 81-A EN TAMAZULA DE GORDIANO; ABASOLO NUMERO 115,
. % . /COLONIA CENTRO EN AMECA; JUAN ASUNCION ESQUINA ENCARNACION ROSAS NUMERO
P 48 PLANTA BAJA EN MEZCALA; JUZGADO DE DISTRITO, MUNICIPIO DE CIHUATLAN: PASEO
. DE LOS AUSENTES NUMERO 619, ENTRE LOPEZ COTILLA Y MORELOS EN CHAPALA:
AVENIDA JUAREZ NUMERO 26 COLONIA CENTRO EN MEZQUITIC; TODOS LOS DOMICILIOS
ANTERIORES EN EL ESTADO DE JALISCO; Y REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
,PRESIDENTE ALFONSO HERNANDEZ BARRON Y POR LA OTRA EL SINDICATO UNICO DE
~/SERVIDORES PUBLICOS EN LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS. HUMANOS JALISCO
"/ (SUSPCEDHJ), CON DOMICILIO EN PEDRO MORENO NUMERO 1616, COLONIA AMERICANA,
/ EN GUADALAJARA, JALISCO, Y REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIO
' GENERAL, IRAN PENA CORTES, EL SECRETARIO DE ORGANIZACION, CUAUHTEMOC PENA
CORTES, Y EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS GUILLERMO DE LEON RIOS;
CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS -

JIYUBY

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA 1

MATﬁRIA DEL CONTRATO

uc. / /

=] I;as relaciones laborales entre la COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO y
acy @é y los SERVIDORES PUBLICOS DE BASE que ahi laboran se regiran en los términos de lo
NE rESSpuesto por la Ley Federal del Trabajo y la Ley para los Serwdores Publicos del Estado de
' alisco y sus Municipios. -

"

94 r&} JF

vy i

7 fE[ presente documento contiene el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que regula las
063y b}‘{., relaciones laborales de quienes trabajan en todas las areas de la COMISION ESTATAL DE

b o Lo Pedro Moreno #1616, colonia Americana, C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco, México
NLyiior Tel. 3669 1101, Ext. 149 lada sin costo 01800 201 8991, smdxcato@cedhl org.mx
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DERECHOS HUMANOS JALISCO, con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales
debe prestarse el trabajo y con la finalidad de propiciar la intensidad, calidad y productividad en el
servicio publico, con apego a lo dispuesto por el articulo 123 apartado A de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Estas condiciones serén de observancia general y obligatoria para:

l. LA ENTIDAD PUBLICA: Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

~ .
. EL /SIND[CATO: Sindicato Unico de Servidores Publicos en la Comisién de Derechos
Humanos Jalisco.

.~ LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE: Personas gue presten sus servicios en
/ la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

CLAUSULA 2
DEFINICIONES

Con la finalidad de interpretar y aplicar debidamente el presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, se estipulan las siguientes definiciones:

l. Capacitacién: Al conjunto de acciones enfocadas a mejorar los conocimientos, las
habilidades y aptitudes que le permitan al personal de base alcanzar los estandares
maximos de desempefio en su puesto normal o prepararse para desempefiar con
calidad y productividad un puesto diferente en el futuro;

Il. CEDHJ: A la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, como un organismo

T publico auténomo, dotado de plena autonomia, con personalidad juridica y patrimonio
propio, de participacion ciudadana, con caracter permanente y de servicio gratuito, que
conocera de las quejas en contra de actos u omisiones de indole administrativa,
provenientes de cualquier autoridad o servidor publico estatal o municipal que viole
estos derechos; lo anterior en los términos del articulo 10 de la Constituciéon Politica
del Estado de Jalisco;

1. Comision Mixta de Escalaféon: A la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén
constituida como organismo oficial interno para la aplicacion del Reglamento de la
Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon:

V. Comision Mixta de Seguridad: A la Comisidn Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
en Seguridad e Higiene;

V. Comisiones Mixtas: Son los érganos bilaterales que integran representantes de la |
CEDHJ y SUSPCEDHJ: //

VI Contrato Colectivo de Trabajo: Convenio por escrito que celebran por una parte Iaf/

CEDHJ y por la otra el SUSPCEDHJ, con la finalidad de establecer y regular Ia}é

condiciones laborales de los servidores publicos de base, que es instrumento
obligatorio de las partes para su cumplimiento en los términos de la clausula prime?,7

ViII. Escalafon: Al sistema organizado en la CEDHJ para efectuar las promociongs y

ascensos de los servidores publicos de base y administrar los cambios y movimi,é’ntos

de los mismos: |

VI, Junta: A la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco;

"X Ley: A la Ley Federal del Trabajo; Fh T
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X. " Ley de la CEDHJ: A la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco;

Xl Ley General de Responsabilidades: A la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XII. Ley para los Servidores Publicos: A la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

X, Leyes: Conjunto de normas juridicas; .

XIV.  Partes: A la unioén de las personas que suscriben el presente Contrato Colectivo de
Trabajo;

XV. Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén: Al reglamento creado
para la constitucion y funcionamiento::de la Comisién Mixta de Capacitacion y
Escalafon; o LR

.~ Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad: Al-reglamento creado por la

L xvi

constitucion y funcionamiento de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
en Seguridad e Higiene; '

XVII.  Servidor (a) Publico (a) de Base: Es la persona fisica; mujer u hombre que tiene un

nombramiento.de base en la CEDHJ y que pertenece al SUSPCEDHJ;

XVIII.  Servidores (a) Publico (a) de Confianza: Es la persona fisica, mujer u hombre que tiene

XIX.

Pedro Moreno #1616, colonia Americana, C.P. 44160, Guadalajarg, Jalisco,
Tel. 3669 1101, Ext. 149 lada sin costo 01800 201 8991, sindicato@ced hj

un nembramiento de confianza en la CEDHJ: ;
SUSPCEDHJ: Al Sindicato Unico de Servidores Publicos en la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, que tiene por objeto la defensa de los intereses laborales,

economicos y sociales de los Servidores Publicos de Base que laboran en la CEDHJ; y
Representantes:

a) De la CEDHJ:

Las personas a quien confiere este caracter la Ley de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Jalisco y demas normativas entre los que se encuentran el Presidente,
Visitadores Genereles y Directores, asi como aquellas personas con facultades delegadas
de conformidad con la propia Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

b) Del SUSPCEDHJ:

El Secretario General y los Secretarios de Organizacién y de Actas y Acuerdos, ademas de
las personas con facultades delegadas por el Secretario General del SUSPCEDHJ para
tratar y resolver los asuntos laborales que surjan en el ambito de su competencia con
motivo de la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, de la Ley, y/o de la Ley
para los Servidores Publicos. oo

Adscripcion: Es el lugar donde el servidor publico de base presta sus servicios de
conformidad con su nombramiento y la normatividad de la CEDHJ;

Instauracién de Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral: Procedimiento
legal de indagacion previo por uno o varios hechos imputados a uno o mas servidores

lpublicos de base, que efectuara el Organo Interno de Control en su calidad de Organo

Disciplinario, y conforme a la Ley para los Servidores Publicos;
Salario: Es la retribucion que debe pagar la CEDHJ al servidor publico de base por su
trabajo; '

México
.arg.mx
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CAPITULO Il

DEL RECONOCIMIENTO DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y
DE LA LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 3
TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

I Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad para celebrar este
Contrato Colectivo de Trabajo.

I. La-CEDHJ reconoce que el SUSPCEDHJ es titular del Contrato Colectivo de Trabajo, por

- “representar el genuino interés gremial de la totalidad de las y los servidores publicos de
base, correspondiéndole por lo tanto la administracion del presente. La CEDHJ se obliga a
tratar con los representantes del SUSPCEDH.J debidamente acreditados segun sus propios
estatutos, todos y cada uno de los conflictos laborales que surjan entre la CEDHJ y las y
los servidores publicos de base, en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo, y de las
leyes aplicables de los casos en concreto.

. Las prestaciones que contiene el presente Contrato Colectivo de Trabajo, seran gozadas
de| manera plena e integral por cada uno de los servidores publicos de base,
perteneclentes al SUSPCEDHJ, sin que se valoren cuestiones ajenas a esto por parte de
la admlnlstracmn con la intencién de no menoscabar algun derechoe ya adquirido por la y el
sindicalizado.

V. Todos los tramites para hacer valer las prestaciones que contiene el Contrato Colectivo de
Trabajo, por parte de los servidores publicos de base, pertenecientes al SUSPCEDHJ
tendran que ser través del SUSPCEDHJ con su Secretario General y en acuerdo con la
Administracion a través del Presidente y/o del Director Administrativo.

CAPITULO 1l

/

DE LOS NOMBRAMIENTOS, NIVEL MINIMO DE ESTUDIOS, LA JORNADA DE TRABAJO,/
DIAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 4 |
DEFINICION, NOMBRAMIENTOS Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO (

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual las y los servidores publicos de base, estaran al
servicio de la CEDHJ para realizar las labores que le fueron asignadas en sus nombramientos.

Los nombramientos de los servidores publicos podran ser:

I Definitivo: cuando se otorgue para ocupar plaza permanente:
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1. Interino: cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico
titular, que no exceda de seis meses:

[l. Provisional: cuando se expida de acuerdo con el escalafén para ocupar plaza vacante por
licenciadel servidor publico titular que exceda de seis meses;

V. Por‘tiempo determinado, cuando se expida para trabajo eventual o de temporada, con

fecha precisa de terminacion; y ; ,
V. Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales directamente
ligadas a una obra o funcion publica.

’Los nombramientos deberén contener:

l. Nombre, nacionalidad, edad, género, estado civil y domicilio;.

II. Los servicios que deben prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible;

Il El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo determinado o
para obra determinada; : '

V. La duracién de la jornada de trabajo;
V. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir;
V. El lugar en que prestara los servicios:
VII. Protesta del servidor publico;
- VIl Lugar en que se expide;
IX. Fecha en que comienza a surtir efectos: y
X. Nombre y firma de quien lo expide.

El nombramiento aceptado obliga al servidor publico a regir sus.actos por el mas alto concepto de
profesionalismo, y a cumplir con todos los deberes inherentes al cargo o empleo correspondiente.
Todo servidor publico antes de tomar posesion de su-cargo; rendird la protesta de guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y las leyes-que de ambas emanen.

La protesta de los servidores publicos se rendira en los’ términos siguientes: El que tome la
profesta interrogara como sigue “protesta usted desemperiar leal y patridticamente el cargo de (el
que’se confiere al interesado) que se le confirid; guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de
“los Estados Unidos Mexicanos, Ia particular del Estado y la‘leyes que de ellas emanen, mirando en
todo momento por el bien y prosperidad de la Nacién y del Estado”, por lo cual el interesado
respondera “si protesto”, la autoridad que tome la protesta afadira: “si no lo hiciere asi, que I
Nacién y el Estado se lo demanden”. ' '

/ o
/{;uando el servidor publico sea cambiado a otra area de”adscripcion previa a su anuencia, en

forma eventual o definitiva, conservara los derechos adquiridos con motivo de la relacion de

trabajo. Cuando un servidor publico, previa su anuencia por escrito, sea trasladado de una
/ poblacion a otra en la que preste sus servicios, se le cubrira el importe de los gastos inherentes al

traslado de él, su familia y pertenencias al nuevo lugar de trabajo, salvo que el cambio se verifique

a solicitud del interesado o por permuta. Con motivo del traslado no se afectaran los derechos
“laborales de los servidores publicos. En ambos casos cuando no sea requerido por las
necesidades del servicio de la CEDHJ.

Pedro Moreno #1616, colonia Americana, C.P. 44160, Guadalajars, lalisco, México
Tel. 3669 1101, Ext. 149 lada sin costo 01800 201 8991, sindicato @cedhj.org.mx
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Cuando las necesidades del servicio lo requieran, la CEDHJ en acuerdo con el SUSPCEDHJ podra
cambiar la adscripcion, o area del servidor publico, conservando este sus derechos y cubriendo los
requisitos a que se refiere este precepto.

Con el personal que sea contratado por la modalidad de honorarios asimilados a salario o en
alguna otra definicion similar, ya sea operativo o administrativo dentro del rango de plazas

sindicales, el SUSPCEDHJ hara las gestiones administrativas y de derecho que los mismos
pudieran requerir.

CLAUSULA 5
NIVEL MiNIMO DE ESTUDIOS

El nivel minimo para entrar a laborar en la CEDHJ ser4 el de bachillerato o equivalente. Las y los
servidores publicos de base que ya se encuentran laborando en la Institucién y que autn falten de
obtener este gradc académico, deberan cursarlo.

CLAUSULA 6
EXPEDIENTE DEL SERVIDOR PUBLICO Y DESCRIPCION DE PUESTOS

Cada afio se revisara por la Administracion y el SUSPCEDHJ los expedientes laborales de las y los
Servidores publicos de base, con la finalidad de que estén actualizados y completos, asi como

también se analizaréan las funciones de cada persona trabajadora para delimitar obligaciones y
derechos.

CLAUSULA 7
S e
DEL HORARIO

l. El horario usual de las labores de las y los servidores publicos de base sera de las 8:00
horas a las 16:00 horas, comprendiendo una jornada de 8 horas por dia, salvo que por
necesidad del trabajo se determine un horario distinto por periodos de tiempo determinado ,-"f/
o circunstancias especiales que asi lo ameriten. Durante la jornada continua de trabajo, si / /
esta fuere de ocho horas, se le concedera al servidor publico un descanso de media hora,/ f
por concepto de tiempo para la toma de alimentos y/o descanso. Si la jornada fuera menof |
al horano indicado, se concedera un descanso proporcional al mismo. .’ /_.-
Asimismo, existiran horarios especiales para las y los servidores publicos de basefa
peticion de quienes se interesen en el desarrollo académico o de alguna causa de fuerza
mayor, previa solicitud a la Direccion Administrativa y con el visto bueno del jefe(a)

\ inmediato(a), acreditando con documentacién idénea la necesidad académica o de fue‘rza

/' mayor correspondiente. Estos horarios podran flexibilizarse desde 30 (treinta) mlnﬁtos
hasta un maximo de 1:30 (una hora con treinta) minutos.

1. Las y los servidores publicos de base deberan de presentarse en el centro de labores con
toda puntualidad, en relacion al horario que tengan asignado en ese momento. Se
concederan diez minutos de toleranciz posteriores a la hora de ingreso; en este caso el
ingreso sera considerado como puntual.
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Dos veces al trimestre, la o el servidor publico de base podra utilizar el beneficio de checar
su ingreso a laborar después de los diez minutos de tolerancia, entre los once minutos y
hasta los veinte minutos después de su hora de entrada.

Se le autorizara a fa o el servidor publico de base dos omisiones de registro de ingreso o

egreso al frimestre indistintamente, a quien lo justifique con la documentacion
correspondiente.

/1. .- Si la o el servidor publico de base acumula seis \ré“t'ardos—en un periodo de treinta dias

naturales, la Direccion de Administracion le entregara un e_sérito en el que se le hara un
severo extrafiamiento con suspensién sin goce-de sueldo por un dia laboral; asimismo se
‘anexara copia de dicho comunicado a su expediente personal. Cuando sea la primera
ocasion en que la o el servidor publico de base incurra en la:hipdtesis anterior, tunicamente

: e 7 & v : 3 B
se le notificara el extrafiamiento con copia a su expediente laboral sin suspenderlo de sus
labores.

Si en los siguientes 30 (treinta) dias posteriores al extrafiamiento o suspensién el servidor
publico de base asiste con puntualidad a sus labores, la Direccion de Administracion le

reconocera y felicitard por escrito su puntualidad, con copla a su exped:ente laboral sin
excepc:on alguna.

V. En caso de que la o el servidor publico de base traten de uenfcar su ingreso despueés de
los treinta minutos de la hora estricta de entrada, no se le permitira el acceso al centro de
labores y se considerara como inasistencia injustificada. . .

V. El trabajo. extraordinario solo podra desempeﬁarse mediante orden escrita en la que se
especifiquen las condiciones del mismo, con la autorizacion del jefe(a) inmediato(a), el cual
sera pagado en la modalidad de tiempo por 1|empo ‘a criterio de la Administracion; sin Ia

/ precitada orden, la,y el servidor pubhco de base no-estaran obligados a laborar el tiempo

J éxtraordlnano
f

CLAUSULA 8 - o o T,
77 : g BERE o
TRABAJO A DISTANCIA . g, e

Las y los servidores publicos de base contaran con la modalidad de trabajo a distancia en caso de

/ disposicign obligatoria oficial o de comprobarse una excepcion por riesgo sanitario.

Ellejercici'o de esta modalidad tendra que ser aprobado por la persona titular de la presidencia de
la \CEDHJ, quien emitira los lineamientos correspondientes; asimismo, la o el servidor publico
debera reportar sus actividades a su superior jerarquico.

CLAUSULA 9
DIAS DE:DESCANSO

Por cada cinco dias de trabajo, las y los servidores publicos de base descansaran dos dias
pagados,fsiendo estos los sabados y domingos.

Pedro Moreno #1616, colonia Americana, C.P. 4416

0, Guadal lali
Tel: 3669 1101, Ext. 5 e alises, Mexe

149 lada sin costo 01800 201 8991, sindicato@cedhj.org.mx
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CLAUSULA 10

DIAS DE.DESCANSO OBLIGATORIO

Son-dias de descanso obligatorio con goce de salario:

l.

Il
M.
V.
V.
VI
VIL

VIILL

XL

XIL.

XIil.
XIV.

XV.

El 1 de enero;

El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo:

El 1y 5 de mayo;

El 16 y 28 de septiembre;

El 12 de octubre;

El 2 de noviembre y el tercer lunes del mismo mes en conmemoracion del 20 de
noviembre: '

El 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la transmision del Poder
Ejecutivo Federal;

El 25 de diciembre;

El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones, para
efectuar la jornada electoral;

A las servidoras publicas de base se les otorgara el 10 de mayo por el dia de las madres,
en el caso de que tengan hijos(as) (en caso de que sea fin de semana se otorgara el
siguiente dia habil inmediato);

A los servidores publicos de base se les otorgara el dia habil siguiente al tercer domingo de
junio en conmemoracién al Dia del Padre, en el caso de que tengan hijos(as):

Los dias que determine el Ejecutivo Federal y el Estatal;

Seran dias otorgados los que determine el Presidente de la CEDHJ; y

A las y los servidores publicos de base se les otorgara el dia de su onomastico, (en caso
de que sea fin de semana se otorgara el siguiente dia habil inmediato).

CLAUSULA 11

PERiODdS}/?}CACIONALES

l.

Las y los servidores publicos de base que tengan mas de seis meses consecutivos de

_,serwmo disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones que seran invariablemente de
/ 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen con anterioridad, segln el
o calendano que para ese efecto establezca la CEDHJ, de acuerdo con las necesidades del

servicio.

La y el servidor publico de base tomara como minimo cinco dias en el periodo vacacional
en turno y podra dejar los restantes para disfrutarlos en el momento que los requiera.
Debera procurar que no se acumulen con el siguiente periodo anual de vacaciones, esto
en virtud del apoyo para imprevistos del personal sindicalizado. Para que la o el servidor
pub|ICO de base goce de sus dias de vacaciones restantes solo bastara con presentar (con
antlclpamon) a la Direccion Administrativa, el formato de vacaciones en el cual se
especifique el o los dias que disfrutara con el visto bueno del jefe(a) inmediato(a) y del
director del area. Cuando se requiera de un solo dia, podra ser solicitado con 24 horas de
anticipacion, y en los casos de fuerza mayor, podra ser justificada el mismo dia, siempre y
cuando lo acuerden previa valoracion la Administracion y el SUSPCEDHJ.
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L Cuando la y el servidor publico de base quiera tomar sus 10 dias en el periodo
correspondiente, bastara con que lo solicite con cinco dias habiles de anticipacion
mediante oficio dirigido a la Direccion de Administracion y con el visto bueno del jefe(a)

; dlrecto(a)

/IV.  _Enelcaso de las y los servidores publicos de base de las oficinas foraneas, sera la misma

/1 mecanica especificada en los parrafos anteriores, con la excepcion de que la autorizacion

i tendra que ser por parte del Tercer Visitador General, con el visto bueno del coordinador

de oficinas regionales y del visitador(a) adjunto(a) de la oficina regional de que se trate.

CLAUSULA 12 _
DISFRUTE DE VACACIONES CON PAGO DE SALARIO‘Y"'PﬁiMA‘MACACIONAL

I Las y los servidores publicos de base siempre disfrutaran de sus vacaciones con goce de
salario integro. _

I Asimismo, las y los servidores publicos de base tendran derecho al pago de una prima
vacacional correspondiente al equivalente de cinco dias de salario nominal, que sera
pagada en la segunda quincena del mes de junio de cada afio.

__CLAUSULA 13
PERMISOS

1, La Presidencia y, en su caso, las y los titulares del area donde se desempefie la o el
servidor publico de base, en acuerdo con la Direccion’ Administrativa, concederan los
permisos por uno o dos dias con goce de sueldo cuando existan causas personales o
familiares de fuerza mayor que los lmposmmten para presentarse a sus labores, siempre y
cuando el trabajador lo justifique.

II. La solicitud se hara con un dia de anticipacion, por escrito. Para las emergencias no sera
necesario un dia de anticipacion, pero se tendra que’justificar la falta.
[l. Son causas de fuerza mayor que puedan justificar la concesién del permiso:

a) Fallecimiento de padre, madre, hijos(as), conyuge, hermanos(as) o abuelos(as). Cuando el
deceso ocurra en un lugar distinto a la ubicacion del centro de trabajo y a una distancia mayor de
cien kilémetros, se le concedera al servider publico un dia mas;

b) Accidentes graves de padre, madre, hijos(as), cc‘myug;e, hermanos(as) o abuelos(as):
c) Diligencias judiciales y laborales para las que haya recibido citatorio; y

d) Matrimonio de la y el servidor publico o hijos(a) de estos.
I/
e)/Incendio o inundacién grave del hogar, robo de automoévil o casa habitacion, para que pueda
hécer los tramites correspondientes
ff
:;f) Intervenciones qmrurglcas mayocres de familiares consanguineos, padre, madre, hijos(as),

' conyuge, hermanos(as) o abuelos(as) que habiten con la o el servidor publico de base:

Pedro Moreno #1616, colonia Americana, C.P. 44160, Guadalgjara, Jalisco, México
Tel. 3669 1101, Ext. 149 lada sin costo 01800 201 8991, sindicatc@cedhj.org.mx

Pagina 9de 34




g) En caso de nacimiento de su hijo o hija, el trabajador gozara de una licencia por paternidad
remunerada de cinco dias habiles. Esta licencia sera otorgada ya sea antes de la fecha de
nacimiento, o bien, posterior a esta;

h) Examen profesional de la o el servidor publico de base y acto academico, cuando sean en
horario de trabajo;

i) Accidente automovilistico;
J) Que haya una suspension generalizada del transporte publico:

k) En situaciones de emergencia, siempre y cuando se avise al Area de Recursos Humanos yasu
jefe(a) inmediato(a), esta autorizacion quedara a cargo de la Administracion y el SUSPCEDHJ;

) Se otorgard un maximo de cuatro horas de permiso al mes para asuntos temporales y
personales. En ningln caso se podra hacer uso de mas de dos horas en una jornada de trabajo.
Los.permisos sefialados en este parrafo se otorgaran previa solicitud por escrito un dia antes de
que se hagan efectivos, en el caso de las oficinas regionales, con la firma del visitador(a)
encarg"%do(a) sera suficiente.

IV. Se les otorgaran todas las facilidades por parte de la Presidencia, asi como de todos los
directivds(as) y jefes(as) de area, a las y los servidores publicos de base, para que se tomen el
tiempo hecesario con el fin de cumplir con sus obligaciones sindicales, en elecciones, consejos,
congresos, asambleas, reuniones, examenes para el escalafén. En el caso de las asambleas
extraorj:'linarias o de reuniones de emergencia del Comité Ejecutivo del Sindicato, estas podran ser

convogadas sin previo aviso a las y los titulares, previendo siempre no descuidar las areas de
trabajo de la CEDHJ.

Asimismo, a las y los servidores publicos de base que laboren en las oficinas regionales, la CEDHJ
les otorgara el apoyo econdémico y las facilidades para trasladarse a donde se les requiera con el |

objetivo de cumplir con sus obligaciones sindicales, concemientes a las asambleas generales, |
elecciones y examenes de escalafén.

CLAUSULA 14 , [

Il
LICENCIAS l
Las y los servidores publicos de base tendran derecho a disfrutar de licencias para faltar a su"si
labores en los siguientes términos:

I Cuidadds parentales: Se les otorgaran seis dias habiles con goce de sueldo a las y los |
seprfégres publicos que tengan hijos(as) menores de diez afos con algun padecimiento |
/céntemplado en el catdlogo de enfermedades que se especifica en el parrafo posterior.

" Para que esto se cumpla, la 0 el menor de edad debera requerir la atencion en el domicilio
particular y se debera entregar al Area de Recursos Humanos la constancia
correspondiente expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, la cual debera
especificar la enfermedad. Dicha prestacion se otorgara un maximo de tres veces al afio
mediante el justificante que se entregara al dia siguiente habil de la expedicion de la ¢
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constancia médica, con el escrito correspondiente dirigido a la Direccién Administrativa y
con copia para el jefe(a) inmediato(a).

En el supuesto de que dos personas sindicalizadas con vinculo filial en primer grado soliciten el
| ejercicio de esta prestacion, se otorgara en forma individual, escalonada y no transferible a efecto
. e privilegiar el mayor tiempo para Ia atencion de la persona menor de edad.

a) Meningitis;
b) Fiebre tifoidea;
¢) Neumococo;
d) Quemaduras;
e) Neumonig;
f) Crisis asmatica;
g) Sarampion;
h) Varicela;
i) Rubéola;
i) Paperas;
. k) Rotavirus;
) Dengue;
m) Influenza; y
n) SARS-COV2 (COVID 19).

Y todas aquellas en acuerdo entre el SUSPCEDHJ yla Administfaciér{, 'que asf lo ameriten.

La CEDHJ podré constatar la enfermedad del menor mediante visita de- supervision médica al
domicilio particular.

Il. La Presidencia y, en su caso, las y los titulares de area podran otorgar permisos a las y los
servidores publicos de base hasta por tres dias sin goce de salario, para atender asuntos
particulares de urgencia o de caracter familiar, siempre ‘que estos no excedan de tres
solicitudes en un afio ni se otorguen en mas de una-ocasién en Un solo mes, sin afectar
sus derechos de antigliedad. <t

1. Cuando las y los servidores publicos de base tengan que desempefiar puestos de eleccion
popular incompatibles con su trabajo, la CEDHJ les concedera licencia necesaria sin goce
de salario y sin perder sus derechos de antigiiedad por todo el lapso que el interesado esté

/ en el desempefio de dicho encargo. ’

V. r La CEDHJ otorgara a todos los servidores publicos de base, previa solicitud de la o el
/' interesado, que se encuentre laborando al momento de la misma:

" a) .-",-LicencIa sin goce de sueldo hasta por 60 dias en cada afio calendario, siempre que quien lo
/' |solicite tuviese, por lo-menos, un afo de antigiiedad en el servicio.
b) | Permiso sin goce de sueldo para capacitarse hasta por seis meses, para el desempefio de sus
' actividades que realiza en la CEDHJ. A la solicitud se le debera anexar los documentos que lo
- justifiquen y acrediten su peticién.

Pedro Moreno #1616, colonia Americana, C.P. 44160, Guadalzjars,

lalisco, México
Tel. 3669 1101, Ext. 149 |ada sin costo 01800 201 8991, sindicat
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También se debera acompafar un escrito de compromiso de la reciprocidad por parte del
servidor publico beneficiado para efecto de que reproduzca los conocimientos adquiridos en su
capacitacion.

c) El permiso podré renovarse un periodo igual, hasta concluir el objeto de la capacitacion,
siempre y cuando acredite haber cursado y aprobado los estudios materia del permiso.

V.  _Para que las licencias sefialadas en esta clausula se concedan es requisito previo, la
 solicitud por escrito con ocho dias habiles anteriores a la fecha en que debe empezar a
surtir sus efectos. Debera estar dirigida a la Presidencia, con copia al drea de adscripcion

de la o el servidor publico, asi como al Area de Recursos Humanos.

CLAUSULA 15

DIAS ECONOMICOS

La CEDHJ otorgard a las y los servidores plblicos de base, dias econémicos para que sean
gozados cuando el trabajador los requiera, mismos que se incrementaran en un dia por cada afo
de servicio ininterrumpido, quedando de la siguiente forma:

Anos laborados Dias econdmicos que
correspondan

0 a 5 afios 7 dias

6 a 10 afios 8 dias

11 en adelante afios | 9 dias

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS EXCLUSIVOS DEL SUSPCEDHJ
CLAUSULA 16
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO AL SUSPCEDHJ

l. La CEDHJ se obliga a conceder dos licencias con goce de salario integrado, a las y los
dirigentes sindicales, una de ellas sera en favor de quien se desempefie y acredite ser el
secretario general del mismo sindicato con el nombramiento correspondiente; la otra, Se
otorgara de comun acuerdo en favor de los trabajadores de base, siempre y cuando quede
justificada la misma licencia; ambas, se otorgaran por el tiempo que duren en el cargo
sindical comprendiendo todas y cada una de las prestaciones que se desprenden de este
contrato y de la Ley para los Servidores Publicos y demas normativas aplicables.

La CEDHJ se obliga a conceder permisos de tipo sindical, por horas o dias, a las o los
secretarios(as) del Comité Ejecutivo vigente del SUSPCEDHJ, protegiendo las necesidades del
servicio de las areas a las que pertenecen. Los permisos deberan ser solicitados a la Direccién
Administrativa por escrito, cuando menos con un dia de anticipacion. \

==
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CAPITULO V

DE LOS SALARIOS
CLAUSULA 17

El SALARIO

El salario no podra ser disminuido o modificado en perjuicio de la o el servidor publico de base, por
motivos de edad, origen étnico, nacionalidad, género, preferencia sexual, ideologia, ni por ninguna
otra razén o concepto, salvo en el caso de cambios de las condiciones de trabajo que sean

aceptadas por la representamon sindical o sean realizadas conforme a la Ley o el presupuesto de
egresos.

CLAUSULA 18

FORMA DE PAGO

L. El salario se pagara directamente a la o el servidor plblico de base solo en el caso de que
’ - esté imposibilitado para ejecutar personalmente el cobro, este se hara a la persona que
para tal fin designe mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos idoneos,
acompanada de copias fotostaticas de identificaciones oficiales de los suscriptores de la
carta poder. El pago hecho en contravencién a lo anterior no Itbera de responsabilidad a Ia
CEDHJ.
I La forma de pago podra ser mediante depdsito .bancarjo a la cuenta de’la o del servidor
publico de base, por lo menos con dos dias habiles antes de la fecha de pago.

CLAUSULA 19
_RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES

1. Solo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salarlo del servidor publico
de base en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de descuentos ordenados por autoridad judicial competente para el pago de
alimentos;

b) Cuando se trate de descuentos para el pago de seguridad social, vivienda, préstamos o los
/ordenados por la Direccién de Pensiones del Estado de Jalisco;

c)j' Por concepto del pago de impuestos autorizados por la autoridad facultada para ello. Si al final

/' del afio fiscal en curso quedaran excedentes de la retencion de impuestos realizada por la

Direccidon Administrativa, estos seran regresados a la o el servidor publico de base. De igual
forma, si del calculo anual no se le desconté lo correspondiente, debera pagar la diferencia,
procurando la Direccion de Administracion que no sea en una sola exhibicién el pago del
impuesto restante; y . '

d) Cualquier nuevo impuesto o deduccion se le tendra que informar al servidor publico de base
por parte de la Direccion de Administracion.

Pedro Moreno #1616, colonia Americana, C.P. 44160, Guadalzjare, Jalisco, México
Tel. 3669 1101, Ext. 149 lada sin costo 01800 201 8991, sindicato@cedhj: org.mx
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2. Cualquier cantidad que se descuente a la o el servidor publico de base debera aparecer
especificada en el recibo de nomina respectivo.

CLAUSULA 20

DEDUCCIONES POR CUOTAS SINDICALES

1.

La CEDHJ se obliga a practicar deducciones sindicales exclusivamente a las y los
servidores publicos de base afiliados al SUSPCEDHJ por concepto de cuotas ordinarias
establecidas en los propios Estatutos del SUSPCEDHJ y la Ley; siendo estas del 1% del

| ~“salario bruto mensual de cada trabajador de base agremiado. Su importe se entregara a

las personas autorizadas por el SUSPCEDHJ, en los plazos establecidos para ello.

Asimismo, se proporcionara al SUSPCEDHJ informacion detallada y actualizada por escrito
de las deducciones sindicales efectuadas. La CEDHJ se obliga a mantener las
deducciones por concepto de cuotas sindicales en tanto no medie peticion escrita del
Comité Ejecutivo del SUSPCEDH..

El SUSPCEDHJ notificara a la CEDHJ, las desafiliaciones de servidores publicos, con el fin

de efectuar la suspension de deducciones por cuotas sindicales y el sindicato notificara
tanto afiliaciones como desafiliaciones.

CLAUSULA21

VALES DE\DESPENSA

Acuerdan‘x]lei's partes que la Comisién otorgara $750.00 (setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N)
mensualesl a las y los servidores publicos de base por la vigencia del presente contrato.

CLAUSULA 22

TABULADOR GENERAL VIGENTE DE SUELDOS MENSUALES A PARTIR DEL 1° DE ENERO
DE 2021

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

TABULADOR SINDICAL DE SUELDOS MENSUALES A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2021

PUBLICS

PERCEPCIONES OTRAS PERCEPCIONES |[
/|
CARGO DEL SERVIDOR ; I|.’ I|
. DlAS TRAB.
HIVEL X MES T
I
/
) . ToTAL| |
VALES DE SUELDO AYUDA AYUDA CAJADE Lo |
SUELDO CESPENSH, BRUTG PASAJES ALIMENTOS AHORRO Pﬁf&z&fggs
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AUXILIAR DE
SERVICIOS 8 30 5.261.13 750 10,011.13 1.251.00 1,251.00 500 1301313
GENERALES
AUXILIAR ;
TIN5 5 EW 3,581.25 750 10.731.25 1,281.00 1,261.00 500 13.753.25
| AUXILIARDE
hfvisluo Lol 8 30 11,027.55 750 11.777.58 1,271.00 1.271.00 500 14,818.56
] | -
AUXILIAR .
T e 5 0 11,027.55 750 TS 1,271.00 1.271.00 500 14,815.58
AUXILIAR : : .
P 7 0 12,147.18 750 12,897.10 1.285.00 1.285.00 500 15,9826.10
AUXILLAR .
TR play o 7 20 12,5087 750 13,348.73 1,302.00. 1.302.00 500 16.452.73
ENCARGADO DE -
AUXILIARES DE 5 -
s 7 30 12,598.73 750 13,348.73 130200 | 130200 500 18,4527
GENERALES ;
NOTIFICADOR 7 20 13.073.54 750 13,623.54 1,311.00 1,311.00 520 16,945,54
AUXILIAR ;
5| B 7 0 13,072.5¢ 750 13,823.54 1311.00 1.311.00 500 16.945.54
r
AUXILIAR : :
P 7 2 13,832,88 750 14,582.99 131600 - 1.318.00 . 500 4771498
ENCARGADO DE 7 30 15,001,02 . 750 1575102 | 132800 1,326.00 500 18.503.02
NOTIFICADORES 0018 ez | s, 225 o
ASISTENTE DE BASE 7 ©ap 15,001,602 750 15,751.02 1,328.00 1,326.00 590 18,902.02
AUXILIAR DE : » : ey Y
ey 7 a0 15,386.81 750 16.416.81 132800 1,325.00 500 19.268.81
/
AUXILIAR DE & .
VISITABURIA 5 LY 18.332.88 750 17.083.9% 1,348.00 1,348.00 500 2027599
AUXILIAR -
f s e & 3 17.679.65 750 18.22085 1.345.00 1,348.00 500 2142165
SOPORTE TECNICO EN -
AL G 5 39 19.243.60 750 20.192.60 1,348.00 1,345.00 500 23.385.80
AUXILIAR i 5313,
R 5 2, 21,371.08 750 2212108 1.285.00 1,348.00 500 25,313,08
ANALISTA DE
SISTEMAS EN 5 hhi] 2542982 750 28,178.82 1,355.00 1,356.00 500 28,391.82
INFORMATICA
Pedro Moreno #1616, colonia Americana

Tel. 3669 1101,

, C.P. 44160, Guadalajarz, lalisco, México
Ext. 149 lada sin costo 01800 201 8921, sindicato@ced hj.org.mx
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SECREI AR DIATDE 5 30 26,635.31 750 30,385.31 1,356,00 1,256.09 560 33,567.31

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES
CLAUSULA 23
AYUDA PARA ALIMENTOS

La CEDHJ otorgara a las y los servidores publicos de base como prestacion social una ayuda
econdmica para alimentos.

Apoyo para alimentos. Acuerdan las partes que la ayuda de alimentos que se otorga por parte de
la CEDHJ, misma que sera entregada en la primera quincena de cada mes a cada persona
trabajadora sindicalizada, quedando de la siguiente forma, segun los niveles correspondientes:

1. Auxiliar de servicios generales.- $1,251.00 (mil doscientos cincuenta y uno pesos 00/100
M.N.).
Auxiliar administrativo "D".- $1,261.00 (mil doscientos sesenta y uno pesos 00/100 M.N.).
Auxiliar de mantenimiento.- $1,271.00 (mil doscientos setenta y uno pesos 00/100 M.N.).  /
Auxiliar administrativo "C".- $1,271.00 (mil doscientos setenta y uno pesos 00/100 M.N.). /
Auxiliar administrativo "B".- $1,296.00 (mil doscientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.). '
Auxiliar administrativo "A".- $1,302.00 (il trescientos dos pesos 00/100 M.N.).
Encargado de auxiliares de servicios generales.- $1,302.00 (mil trescientos dos pesos
~00/100 M.N.).
8. Notificadores.- $1,311.00 (mil trescientos once pesos 00/100 M.N.). /l
9. Auxiliar especializado "C".- $1,311.00 (mil trescientos once pesos 00/100 M.N.). /
. 10. Auxiliar especializado "B" .- $1,316.00 (mil trescientos dieciséis pesos 00/100 M.N.). | /
| g1 Encargado de notificadores de.- $1,326.00 (mil trescientos veintiséis pesos 00/100 M.N.
“12. Asistente de base.- $1,326.00 (mil trescientos veintiséis pesos 00/100 M.N.). f
13. Auxiliar de visitaduria.- $1,326.00 (mil trescientos veintiséis pesos 00/100 M.N.).
14. Auxiliar de visitaduria "A" .-$1,346.00 (mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N)).
15. Auxiliar especializado "A" .- $1,346.00 (mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.).
16. Soporte técnico en informatica.- $1,346.00 (mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100
M.N.).
17. Auxiliar especializado.- $1,346.00 (mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.).
18. Analista de sistemas en informatica.- $1,356.00 (mil trescientos cincuenta y seis pesos
00/100 M.N.).

19. Secretario "A" .- $1,356.00 (mil trescientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.).

NOORWON
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" CLAUSULA 24

AYUDA PARA TRANSPORTE

La CEDHJ otorgara a las y los servidores publicos de base como prestacion social una ayuda
economica para transporte.

Apoyo para transporte. Acuerdan las partes que la ayuda para transportes que se otorga por parte
de la CEDHJ misma que sera entregada en la segunda quincena de cada mes a cada trabajador
sindicalizado, quedando de la siguiente forma, segun los niveles correspondientes:

1. Auxiliarde servicios generales.- $1,251.00 (mil dosciéntos_cincuenta y uno pesos 00/100
M.N)). Sk P
2, Auxiliar administrativo "D".- $1 ,261.00 (mil doscientos sesenta y uno pesos 00/100 M.N.).
V[ 73, Auxiliar de mantenimiento.- $1,271.00 (mil doscientos setenta y uno pesos 00/100 M.N.).
N AT Auxiliar administrativo "C".- $1,271.00 (mil doscientos seténta y uno pesos 00/100 M.N.).
Auxiliar administrativo "B".- $1,296.00 (mil doscientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.).
Aucxiliar administrativo "A".- $1,302.00 (mil trescientos dos pesos 00/100 M.N.).
Encargado de auxiliares de servicios generales.- $1,302.00 (mil trescientos dos pesos
‘ 00/100 M.N.). ) .
{ 8. Notificadores.- $1,311.00 (mil trescientos once pesos 00/100 M.N.).
9. Aucxiliar especializado "C".- $1,311.00 (mil trescientos once peses 00/100 M.N.).
' 10. Auxiliar especializado "B".- $1,316.00 (mil trescientos dieciséis pesos 00/100 M.N.).
+ 11. Encargado de notificadores de.- $1,326.00 (mil trescientos veintiseis pesos 00/100 M.N.).
12. Asistente de base.- $1,326.00 (mil trescientos veintiséis pesos 00/100 M.N.).
/13. Auxiliar de visitaduria.- $1,326.00 (mil trescientes veintiséis pesos 00/100 M.N.).
. // 14. Auxiliar de visitaduria "A" .-$1,346.00 (mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.).
! ~// 15, Auxiliar especializado "A" .- $1,346.00 (mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.).
.;./ 16. Soporte técnico en informatica.- $1,346.00 (mi[-tres_ci_enios cuarenta y seis pesos 00/100
/l M.N.). . s
g 17. Auxiliar especializado.- $1,346.00 (mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.).
/ 18. Analista de sistemas en informatica.- $1,356.00 (mil trescientos' cincuenta y seis pesos
/ ~ . 00/100 M.N.). ", T
' 19. Secretario "A" .- $1,356.00 (mil trescientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.).

k &
<
NoO oA

CLAUSULA 25
DEL PAGO DE LOS QUINQUENIOS

l. La CEDHJ se obliga a otorgar reconocimiento y estimulo econémico a las y los servidores
publicos de base, de conformidad a su antigliedad laboral en la CEDHJ. Para su pago se
tomara en consideracion el salario minimo vigente. Dichos estimulos y reconocimientos se
daran de acuerdo a la siguiente tabla:

Pedro Moreno #1616, colonia Americana,

C.P. 44160, Guadalajara, lalisco, México
Tel. 3669 1101, Ext. 149 lada sin costo 01

800 201 8991, sindicato@ced hj.org.mx
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Autorizado para 2021

SALARIO VIGENTE | ANTIGUEDAD EN DIAS DE QUINQUENIO
DE LA ZONA AROS o s MENSUAL
141.7 5a9 4 566.8
141.7 10a14 5 708.5
141.7 15a19 6 850.2
141.7 20a24 7 991.9
141.7 25y mas 8 1133.8
Autorizado para 2022
SALARIO VIGENTE | ANTIGUEDAD EN DIAS DE QUINQUENIO
DE LA ZONA AROS SALARIO MENSUAL
141.7 5a9 5 708.5
141.7 10a14 6 850.2
141.7 15a19 7 991.9
141.7 20824 8 1133.6
141.7 25 y mas ) 1275.3

El pago de esta prestacion sera de forma automatica y de manera mensual a cada servido
publico de base que tenga derecho a la misma, de acuerdo a la fecha de su ingreso, cabe//

//

senalar que se pagara conforme al Salario Minimo Vigente.

ininterrumpido en la institucién.

CLAUSULA 26

BONO DE PUNTUALIDAD

Se otorgara por parte de la CEDHJ un bono de puntualidad a las y a los servidores publicos! de
base pertenecientes al SUSPCEDHJ consistente en 20 dias de salario.

It

|

Il. Ademas, la CEDHJ entregara a las y los acreedores a este reconocimiento, un diploma pcf
los afos de servicio cumplido, mismo que sera entregado en el mes de febrero de cad;é

ano. La CEDHJ se obliga a cumplir la entrega de estos estimulos y reconocimientos a lasy

los servidores publicos de base que tengan como minimo cinco afos de servidi

La forma de entregario a las y los servidores publicos de base pertenecientes al SUSPCEDHJ sera

~de manera trimestral, siendo estos cincos dias por cada periodo mencionado, con los mecanismos
~y formalidades que ya se mencionan en este Contrato Colectivo de Trabajo, y en lo no previsto se
sujetara a lo que se acuerde por parte de la Administracion y el SUSPCEDHJ.

El pago del mismo se realizara dentro de los primeros cinco dias habiles del término de cada

trimestre.
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"CLAUSULA 27

PAGO DE LOS DIiAS 31

Respecto al pago de los dias 31 que se laboran durante el afio eh curso, los cuales corresponden
-a los meses de enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre de cada afio, la CEDHJ y el
SUSPCEDHJ acuerdan que dicha prestacion se pagara por el monto de cinco dias de salario, toda

;'/quincena del mes de julio de cada afio.

ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO

Se otorgara a las y los servidores publicos de base en- el mes de septiembre de cada afio un

estimulo equivalente a 15 dias de sueldo tabulado: mensualmente, por concepto del dia del
servidor publico. ’

CLAUSULA 29

. PAGO DE AGUINALDO

o Las y los servidores publicos de base tendran derecho a un aguinaldo anual de cincuenta

dias sobre salario nominal, la forma de pago sera prevista en el presupuesto de egresos
carrespondiente. .

1. El aguinaldo se cubrira- proporcionalmente descontando las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. El
pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccién impositiva alguna; lo anterior en los

// terminos del articulo 54 de la Ley para los. Servidores Publicos. :
./ Las y los servidores publicos de base que no hayan cumplido un afio de labores tendran
/ derecho a que se les pague esta prestacidén, en proporcién al tiempo efectivamente

y trabajado.
lV La entrega del aguinaldo sera de 50% pagado en el periodo vacacional de semana santa y
A pascua y 50% restante sera entregado en el periodo vacacional denavidad (diciembre) de
cada afio. . :
| CLAUSULA 30

CAJA DE AHORRO

La CEDHJ, en conjunto con el SUSPCEDHJ, constituira una caja de ahorro bajo las siguientes
premisas:

a) $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) cada una de las partes mensualmente para hacer un
total de $12,000.00 anual.

b) Eldinero sera administrado por la Direccion Administrativa de la CEDHJ.

c) Eldinero que se ahorre sera entregado a las y los servidores publicos de base pertenecientes
al SUSPCEDHJ, en la segunda quincena de diciembre de cada afio.

Pedro Moreno #1616, colonia Americana, C.P. 441560, Guadalgjare, Jalisco,

México
Tel. 3669 1101, Ext. 149 lada sin costo 01800 201 8991, sindicato@cedh;.

org.mx
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d) Se podra entregar una exhibicidén en la segunda quincena del mes de junio por la cantidad de
$6,000 (seis mil pesos 00/100 m.n.), esta serd a peticion del interesado mediante escrito
dirigido al Secretario General, solicitdndolo con 15 dias de anticipacion a la fecha de entrega.

e) En cuanto a su funcionamiento, la Administracion y el SUSPCEDHJ determinaran en conjunto
lo conducente para la operacion.

CLAUSULA 31
APOYO ECONOMICO PARA EL SERVICIO DE GUARDERIA

La CEDHJ se obliga a otorgar la cantidad de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.)

mensuatmente a las y los servidores publicos de base que requieran del servicio de guarderia

lnfantll /por el lapso de dos afios para el 2021 y tres afios para el 2022, En el caso de que esta

prestacmn pudiera otorgarse a dos personas trabajadoras sindicalizadas, respecto del mismo
py Aijo(a), se prestara a solo una de ellas y la forma de comprobacion la consensuaran las partes.

|~

CLAUSULA 32

AYUDA DE UTILES ESCOLARES

La CEDHJ otorgara a las y los servidores publicos de base una ayuda econémica anual para la
compra de utiles escolares basicos.

Las partes acuerdan que se presupuestara y se entregara la cantidad de $500.00 (quinientos
-pesos 00/100 m.n.) para nivel preescolar, $600,00 (seiscientos pesos 00/100 M. N.) para nivel
primaria, $700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N.) para nivel secundaria; y $800.00 (ochocientos
pesos 00/1 DO M. N.) para nivel bachillerato, por cada hijo(a) de las o los servidores publicos de

. 'base y ano .escolar, la cual serd comprobada conforme a la normativa aplicable, con los
| documentos 1doneos

| l

En.caso de que dos servidores publicos de base con derecho a esta prestacion la soliciten para e]a
hijo o hija de ambos se les otorgara el apoyo del 75% y 50% de la prestacién. {

CLAUSULA 33 ;

APOYO ECONOMICO A LA EDUCACION /

l. Se otorgara un estimulo econémico de $ 2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.ﬁ.)
para las y los servidores publicos de base que a la firma del presente contrato "ée
encuentren cursando el bachillerato o su similar en una institucién privada, de manqra
semestral.

Il Se otorgara un estimulo econémico de $ 2,700.00 (dos mil setecientos pesos 00/100 M 1\1 J)
para aquellos servidores publicos de base que a la firma del presente contrato lse
encuentren cursando una licenciatura en institucién privada. La prestacion estlpulada ien
este inicio, dejara de surtir efectos para aquellos trabajadores de base que opten por mlclar
o reanudar estudios de licenciatura en institucién privada que implique el pago de una
colegiatura.

M. Se otorgara un estimulo econémico de $ 3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.n.) de manera
semestral a los trabajadores sindicalizados que se encuentren cursando niveles de
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maestria y doctorado. Estos deberan de cumplir con los requisitos que sefalen los
lineamientos que se apliquen para tal caso, con su debida justificacion.

V. Como apoyo para el proceso de titulacién de las y los que terminen sus estudios de

educacion superior, se otorgara el estimulo econémico por la cantidad de $ 2,500.00 (dos

;-" _ __mil quinientos pesos 00/100 m.n.) para licenciatura; $ 3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.n.)

__}—~ para maestria y doctorado. Lo anterior siempre y cuando no se haya disfrutado de los

A apoyos establecidos en las fracciones |, Il y Il de esta clausula y, se cumpla con los

req!'Jisitos que sefalen los lineamientos que se apliquen para tal caso, con su debida
justificacion.

V. Se otorgara apoyo economico del 100% para que las y los servidores publicos de base,
previo requerimiento del area, seguido de la autorizacién de la CEDHJ y el SUSPCEDHJ,
cursen diplomados, talleres o cursos para capacitarse en-un area especifica de sus
funciones laborales, con el deber de contraprestacion de replicar el conocimiento adquirido
con los demas trabajadores que asi lo necesitaran.

. CLAUSULA 34
PAGO DE GASTOS FUNERARIOS

o s La CEDHJ se obliga a cubrir a los familiares de Ia o. el servidor publico de base fallecido
' por concepto de gastos de defuncion, el importe de 3 tres meses de salario integral del
sindicalizado. El pago correspondiente se entregara en un plazo no mayor de tres dias
g habiles a partir de la fecha en que la CEDHJ y el SUSPCEDHJ hayan tenido conocimiento

. / oficial del fallecimiento. _
P a4 ;" . . La CEDHJ otorgara la cantidad de $ 9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 m.n.) para ayuda
] | de gastos funerarios a las o los servidores publicos de base cuando fallezcan familiares
' consanguineos del trabajador, en especifico: abuelo, abuela, padre, madre, hija, hijo,

. a /hermana, - hermano, asi como conyuge.- En el supuesto de que dos o mas personas
;,5:":_ ' sindicalizadas sean acreedoras a este derecho, el mismo se otorgara de acuerdo a la
A |V filiacion que se tenga, quedando de la siguiente manera, para dos beneficiarios se otorgara

el 100% y 75% respectivamente, mientras que en el supuesto de 3 beneficiarios sera de
+ 75%, 50% y 25% segln corresponda. :
./ /El procedimiento para pago sera mediante la-entrega de copias simples a la Direccién
/ Administrativa tanto del acta de defuncion,.como de la.factura correspondiente, en los
/ supuestos de dos o mas beneficiarios estos tendran que entregar la factura
correspondiente de manera individual. En el supuesto de dos o0 mas servidores publicos de
/ base que tengan derecho a este beneficio les sera entregado a cada uno, siempre vy
f cuando comprueben de manera individual los gastos.
/
CLAUSULA 35

|
| /

/ APOYO PARA LA COMPRA DE UNIFORMES

i " La CEDHJ otorgara, $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) al SUSPCEDHJ para la compra
l de uniformes para sus agremiados. Para dicha entrega de recursos, la Direccion Administrativa y el
SUSPCEDHJ acordaran lo conducente, asi como los mecanismos a seguir. Dicho apoyo debera
ser justificado con el comprobante fiscal correspondiente, de conformidad a la normativa aplicable
en la materia.

Pedro Moreno #1616, colonia Americana, C.P. 44160, Guadalajars, Jalisco, México
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CLAUSULA 36

AYUDA PARA EVENTOS

La CEDHJ otorgara, previa disponibilidad presupuestal, un porcentaje en dinero al SUSPCEDH.J,
esto como ayuda para llevar a cabo sus eventos, asi como para los festejos del dia de la
secretaria, de la madre, del padre, del servidor publico y la posada navidefia.

Dicho porcent’aje seré con las siguientes consideraciones:

a) Para eventos varios, la ayuda econémica sera de $ 20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M N. )

- diferido en las exhibiciones necesarias para que sean destinados de acuerdo a las

necesidades del SUSPCEDHJ Los eventos que se lleven a cabo deberan justificarse y
motivarse, ademas de reunir los requisitos establecidos en el tltimo parrafo de esta clausula.

b) Para el dia de la secretaria, la ayuda economica consistira en el pago total del desayuno,
comida o brindis que con ese motivo lleven a cabo en forma coordinada el SUSPCEDHJ y la
CEDHJ.

c) Para el festejo del dia de la madre, la ayuda economica consistira en .el pago total del
desayuno, comida o brindis que con este motivo lleven a cabo en forma coordinada el
SUSPCEDHJ y la CEDH.J.

d) Para el festejo del dia del padre, la ayuda economica consistira en el pago total del desayuno,
comida o brindis que con este motivo se lleve a cabo.

e) Para el festejo del dia del servidor publico, la ayuda econémica consistira en un brindis con
bocadillos que dirigiran la Presidencia y la Direccion Administrativa de la CEDHJ, asi como la o
el secretario(a) general del SUSPCEDHJ.

f) Para el festejo de la posada navidefia, la ayuda econémica consistira en $30,000.00 (treinta mil
pesos 00/100 M.N.) de forma anual para que el SUSPCEDHJ lleve a cabo los festejos de su
posada.

g) Los eventos antes descritos deberan ser documentados con sus respectivos comprobantes
fi scales evidencias fotograficas, y/o listados de asistencia, de conformidad a la normatividad
apltcable para el ejercicio del recurso presupuestal asignado para tal fin. De igual manera los

importes derogados deberan ser comprobados con sus respectivas facturas y justificadas por
-parte del SUSPCEDHJ a la CEDHJ.

CLAUSULA 37 f
INSTALACIONES PARA EL SUSPCEDHJ ' .f

La CEDHJ seguira otorgando al SUSPCEDHJ el espacio fisico en el inmueble de la CEDHJ”
ubicado en la finca marcada con el numero 1616 de la calle Pedro Moreno, colonia Americana d
esta ciudad de Guadalajara Jalisco, instalaciones que deberan de ser suficientes para el desarrollp
de sus funciones relativas al cumplimiento de su objetivo social, asi como otra oficina, si se abrleg

un nuevo centro de trabajo en donde se establezcan veinte servidoras o servidores publicos
base.
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: CAPITULO VII

DE LA PROMOCION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE

CLAUSULA 38
LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON

En el presente capitulo se establecen los fundamentos para administrar con justicia las
promcciones y movim;entos del personal de base a otros, siendo estos los del nivel inmediato

'.-__‘.

.y -

Este capitule se enriquece con los principios y fundamentos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Ley, asi como de la Ley para los Servidores Publicos.

El objetivo de este capitulo es fomentar el crecimiento y desarrollo de las y los servidores publicos
de base, por medio del procedimiento legal, con base en las politlcas y-los procesos operativos
para administrar la Capacitacion y el Escalafon.

" Con la correcta aplicacion de lo establecido en este capitulo, se pretehdé también mejorar la
. calidad y productividad de los servicios que ofrece la CEDHJ a la ciudadania, por-medio de la

capacitacion' continua para garantizar que las y los servidores publicos de base retnan los
requisitos de conocimientos, habilidades y aptitudes que se necesitan para el correcto desarrolio
del puesto.

DISPOSICIONES GENERALES DE ESTE CAPITULO

a) Elobjetivo del presente capitulo es regular la capacitacion y los movimientos por promocion de
las'y los servidores publicos de base de la CEDHJ.

b) "Las disposiciones de este capitulo son obligatorias para el SUSPCEDHJ y la CEDHJ, para sus
oficinas regionales y para cualquier nuevo centro de trabajo que de ellas emanen.

c) Los movimientos de las y los servidores publicos de base que se efectlen de acuerdo a este
capitulo, y debidamente aprobados por la Comision Mixta de Escalafon, no podran modificarse
© revocarse sino por resolucion expresa de la Junta.

d) Son sujetos de derechos escalafonarios las y los servidores publlcos de base de la CEDHJ y
pertenecientes al SUSPCEDHJ, con un minimo de un afio de antigliedad en esa categoria.

CLAUSULA 39
CLAUSULA 39

D/iE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ESCALAFON

/ /a) La Comision Mixta de Escalafon es un organismo constituido por un representante de la

CEDHJ, otro del SUSPECDHJ y un tercer miembro que serd nombrado de comun acuerdo por
las partes, a quien se le denominara Secretaria o Secretario Técnico, por cada propietario se
podra nombrar un suplente, el cual tendra las mismas facultades y sus trabajos deberan ser
coordinados. '

b) Los integrantes de la Comision Mixta de Escalafén duraran en su cargo tres afios, a partir de
que se constituya la misma, sin perjuicio de que permanezcan un segundo periodo si las partes
que propusieron a dichas personas estuvieran de acuerdo.

Pedro Moreno #1616, colonia Americang, C.P. 44160, Guadalajare, lalisco, México
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c) La Comision Mixta de Escalafon podra ser convocada por cualquiera de las partes. Los
acuerdos de esta comisién, seran validados con la aprobacion de la mayoria de sus
integrantes. Si hubiese desacuerdo entre sus integrantes, y una vez agotadas todas las
negociaciones, no se llegara a un consenso, la Junta resolvera en definitiva la controversia.

d) Las partes podran en cualquier tiempo y sin expresién de causa, remover libremente a su
respectivo representante, atn cuando no hubiese concluido el periodo mencionado en el inciso
b) de este capitulo.

e) Las y los representantes de la Comisién Mixta de Escalafon tendran iguales derechos y
obligaciones en cuanto a las funciones que les correspondan.

f) La Comisién Mixta de Escalafon es una institucion cuyas resoluciones solo podran ser
modificadas por las partes, cuando exista el mutuo consentimiento de las mismas y sus
argumentos sean legalmente validos; en caso de que no estuvieran de acuerdo, la Junta
resolvera en definitiva la controversia.

g) LaComisién Mixta de Escalafon, tendra las siguientes facultades:

. Convocar y dictaminar los concursos o examenes de aptitud para ocupar plazas
vacantes;

I. Resolver ascensos y movimientos, previo estudio y determinacién de Ia
calificacion;

. Promover y revisar la deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo;

1V, Revisar conforme a derecho, los planes generales para la ubicacién del personal
cuyas actividades y condiciones de trabajo se hayan visto modificadas debido a Ia
modernizacién y/o tecnificacion;

V. Promover entre el personal las actividades educativas en aspectos, técnicos,
administrativos y culturales;

VI Revisar periodicamente la estructura de organizacion y las funciones de los

| puestos mas representativos para sugerir mejoras que incrementen el desarrollo,
la satisfaccion y la productividad del personal;

VIIl. ' Promover conjuntamente con la Direccién Administrativa y el Instituto de Derechos
Humanos Francisco Tenamaxtli, la imparticion de cursos, seminarios y talleres er
diversas materias, que ayuden y promuevan el crecimiento laboral y académico de
todo el personal;

VI Disponer de Ia base de datos de las y los servidores publicos de base, a cargo del

Area de Recursos Humanos sobre plazas, bajas, ascensos, y demas movimient{os

que sean necesarios efectuar; J

IX. Informar a la Presidencia, Direccién Administrativa, Visitadurias Genera[iés,
Jefaturas de Areas y titulares de oficinas regionales y médulos de atencién, dentro
del termino de tres dias habiles, las resoluciones emitidas en materia de ascerf s
y movimientos, para su debido cumplimiento: /

X.  Estudiar, modificar y en su caso aprobar los cuestionarios a que deban sujefaal e
las y los aspirantes en ascenso; y [

Xl Las demas que le confiere este capitulo. |I

—,

h) La falta de asistencia de quien pertenezca a la Comision Mixta de Escalafén a dos o mas
sesiones de manera injustificada, aun sin ser continuas, se le haran saber a la parte que
representa para que se tomen las medidas pertinentes Y, en caso de ser removido(a) por

causa imputable al mismo, no podra ocupar nuevamente su cargo original. Para su remocién
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se requiere acuerdo firmado por quien la o lo nombrd, el cual debera ser notificado por la
CEDHJ y por el SUSPCEDHJ, en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

CLAUSULA 40
DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

a) Son obligaciones de la CEDHJ, a través de la Direccién Administrativa o a quien le delegue sus
funciones, las siguientes:

l. Otorgar a la Comision Mixta de Escalafon, Ios 'materi_ais_zs_ necesarios para que pueda llevar
a cabo su funcionamiento durante las sesiones. --Diéhb'"m_aterial consiste en papeleria,
espacio provisional para sesionar, servicio de cafeteria, y otras de igual naturaleza;

Il Dar a conocer a la Comision Mixta de Escalafén, en el transcurso de los tres dias habiles
siguientes, las vacantes en puestos de nueva creacion de base o las que por baja o
movimientos se generen; o _

Il Otorgar los nombramientos definitivos con base en los dictdmenes emitidos por la
Comisién Mixta de Escalafon; - c

LAV Proporcionar los medios y la informacién necesaria para elaborar los planes de

capacitacion; y : . .

V. Llevar a cabo las recomendaciones de la Comision Mixta de Escalafon para mejorar la
calidad, productividad y las condiciones de trabajo dentro de la capacidad economica y
técnica de la CEDHJ. '

o

CLAUSULA 41

INFORMACION SOBRE NUEVOS GENTROS DE TRABAJO

- La CEDHJ informaré al SUSPCEDHJ la creacion de cada nuevo centro de trabajo donde laboren

servidores(as) publicos(as) de base, en un término que no exceda de cinco dias habiles contados a
partir de la fecha de su creacion.

De igual manera, se informara al SUSPCEDHJ de la creacion de nuevas plazas de base, y
mientras dichas plazas no sean ofertadas no podran ser ocupadas por nadie, por lo que entraran
invariablemente en  concurso escalafonario por . medio de la ‘COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ESCALAFON, conforme a o estipulado en este’ CONTRATO,

CLAUSULA 42
T

//
/DE LAS VACANTES

/la) Las vacantes se dividen en:

l. Vacantes definitivas: que se originan por la creacién de nuevas plazas, o por la separacién

del titular por renuncia o fallecimiento de este:

. Vacantes temporales: son aquellas que con la autorizacion de la Presidencia o de la
Direccion Administrativa de la CEDHJ, pueden ser ocupadas por tiempo u obra
determinada; vy
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Ml En las plazas de nueva creacion se aplicara la siguiente distribucién: una para el
SUSPCEDHJ y una la CEDHJ.

b) Cuando surja una vacante de base por licencia, y esta no exceda de 6 meses, no se movera el
Escalafén debiendo aplicar la siguiente distribucion; una plaza provisional se turnara una vez el
SUSPCEDHJ y una la CEDHJ.

c) Las y los servidores pulblicos de base podrén aceptar una designacién a un puesto de
confianza;”pero en ese caso y mientras conserven esta categoria, quedaran suspendidos sus
derectios sindicales. No obstante lo anterior, podran en todo momento retornar a su puesto de
base, siempre y cuando no exista impedimento mediante resolucion sancionatoria emitida por

" autoridad competente que lo inhabilite.

' _CLAUSULA 43
DE LOS MOVIMIENTOS

a) Los movimientos que afectan el escalafén requieren de la aprobacion de la Comision Mixta de
Escalafon. Estos movimientos solo podran realizarse entre servidores publicos de base que
estén en pleno uso de sus derechos sindicales al momento de la promocién o cambio, y

quienes hayan desempefiado puestos de confianza provisional y que regresen a su puesto de
base antes de que se produzca el movimiento.

b)~ Son factores escalafonarios:

.  Laescolaridad:

Il.  Los conocimientos;
. Laantiguedad en el servicio; y
V. La puntualidad.

c) Las promocmnes se efectuaran de acuerdo con los resuitados de la evaluacién de actuacién y
demas examenes aplicados conforme a la siguiente ponderacion:
[/
l. Escolaridad: 40% [/

- Se_basara Unicamente por grados academicos que deberan acreditarse, por lo que el habe[H
tomado talleres, diplomados, otro idioma, entre otras similares, por ningun motivo se tomara como

tal ni habra puntos extras, quedando los siguientes porcentajes: doctorado 40%, maestria 35%
licenciatura 30% y bachillerato 20%.

Il. Examen: 40% [l

Para tener calificacion aprobatoria, debera acreditarse minimo con 60 puntos en cada uno de los
distintos examenes que se apliquen. En el supuesto de que nadie ganara el concurso, se declarara

desierto y se procedera a lanzar una nueva convocatoria, en el plazo maximo de 15 (qumce) dias
naturales.

. Antigliedad en el servicio: 15%

!

\
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S
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~ Este rubro se basara de acuerdo a la persona agremiada con mayor antigliedad o afios de servicio,
misma que obtendra la totalidad del porcentaje, por lo que a menor antigiiedad o afios de servicio
iré reduciéndose el porcentzje proporcionalmente.

V. Puntualidad: 5%

"Se tomard como base los bonos de puntualidad obtenidos en el afio del calendario inmediato
anterior.

La base de datos necesaria estara a disposicion de la Comision Mixta de Escalafén en la Direccion
Administrativa o la oficina que desempefia esas funciones dentro de la CEDHJ. Los examenes de
conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier otra herram'i'e'nta para comprobar requisitos
escalafonarios, seran aplicados por la CEDHJ o por quien esta designe, con apoyo del Area de
Recursos Humanos de la CEDHJ. Los resultados de las evaluaciones o examenes deberan ser
validados porla Comisién Mixta de Escalafon.

d) I,.-"L'a Comision Mixta de Escalafon estara obligada a publicar los requisitos y procedimientos para
/ €oncursar por una vacante.

"e),.- La totalidad de las y los aspirantes deberan .cubrir los requisitos establecidos en las
\ /. especificaciones del puesto vacante. _ _ ; -
.. En los casos en que se requiera adicionar pruebas a las ya establecidas en el sistema de

=\~ evaluacion previamente aprobado por la Comisién Mixta de Escalafén, ya sean orales, escritas
| _opracticas, estas podran ser sugeridas por la misma, _ '
i .9) ~ Cualquier persona miembro de la Comisién Mixta de Escalafén podra estar presente a la hora
,';;""\ en que se realicen las pruebas que se efectien a las y los concursantes, asi como estar
f":;" # . presentes al momento de calificarlas. e S '
{ h) -Los dictamenes de la Comisién Mixta de Escalafén contendran:

| Categoria, adscripcion, numero de plaza, sueldo mensual y horario de la vacante;
. Fecha de la hoja o de la autorizacion de las nuevas pléz_as;
M. Nombre, categoria, adscripcion, sueldo mensual y-horario de la o el servidor que ocupara
la plaza vacante; )
IV.  Vacante temporal o definitiva; y
V. Firma de los miembros de la Comision Mixta de Escalafon.

i) Una.vez que la Comisién Mixta de Escalafén dé el fallo a favor de un servidor(a) publico(a) de
base para ocupar la plaza que se haya ofertado, se les otorgard una capacitacién y
a.ﬁ'iestramiento'de por lo menos 15 dias o de lo que se requiera para el buen desempefio de

sus nuevas funciones, asi como 30 dias mas para demostrar su capacidad en el puesto, si en

/Zse tiempo no cubriera con eficacia dicha plaza, se le devolvera a su anterior puesto sin

/ perjuicio algunc para este(a).

| iy Enese caso de que ninguno(a) de las y los aspirantes a cubrir las vacantes de base originadas

I /! porel proceso escalafonario reina’ los requisitos necesarios para el puesto que se concursa,

'  las propuestas se regiran con las siguientes reglas:

L Cuando se trate de una plaza de base se turnaran una vez el SUSPCEDHJ Y una
la CEDHJ; vy
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El plazo para proponer a la persona que ocupara la plaza vacante sera de dos dias
habiles a partir de que la Comision Mixta de Escalafon dictamine la ausencia de
candidatas y candidatos. Vencido el plazo, la otra parte adquirira el derecho de
proponer.

k) Los dictamenes de la Comisién Mixta de Escalafon se enviaran tanto a Presidencia como ala
Direccion Administrativa de la CEDHJ, asi como al SUSPCEDHJ y al interesado(a).
[) Los dictamenes de la Comisién Mixta de Escalafon obligan a la CEDHJ a dar posesién del
puesto a la nueva o nuevo ocupante en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la
" fecha en que fue recibido.

CLAUSULA 44

DE LA CAPACITACION

l.

VI

VIL.

VIII.

Todos los programas y oportunidades de capacitacion para las y los servidores
publicos de base y de confianza de la CEDHJ seran coordinados por el
SUSPCEDHJ, la Direccion Administrativa y el Instituto de Derechos Humanos
Francisco Tenamaxtli, previa aprobacion de la CEDHJ:

La Direccion Administrativa y el Instituto de Derechos Humanos Francisco

. Tenamaxtli, deberan informar a las y los servidores publicos de base sobre las

oportunidades de capacitacion disponibles, especificando el tipo de curso, fechas y
horarios, ya sean dentro o fuera de la institucion.

En el caso de las y los servidores publicos de base establecidos en las oficinas
regionales y médulos de informacion, se procurara que reciban los cursos en turno

preferencia a las y los servidores publicos de base que tengan una mayor afinidad
entre el trabajo desarrollado y el curso impartido;

-La Comisién Mixta de Escalafén, en coordinacion con la Direccion Administrativa

el Instituto de Derechos Humanos Francisco Tenamanxtli, otorgara reconocimientc
a quienes hayan concluido satisfactoriamente cada curso, taller o semlnano
mandando copia del mismo a su expediente; {

El presente capitulo deroga todas las disposiciones y reglamentos que se opong_{a‘h
a su contenido;

Todos los convenios y acuerdos para mejorar las condiciones de trabajo,
celebrados antes de la publicacion del presente capitulo, asi como aquellos que se
realicen con posterioridad sin contravenir los preceptos contenidos en este
ordenamiento, tendrén vigencia y plena aplicacion;

Lo no previsto en el presente capitulo de de la Comision Mixta de Escalafén sera

resuelto por ella misma, y cuando no se ponga de acuerdo para ello, la Junta
resolvera, en definitiva;

En cuanto a la capacitacion que recibiran las y los servidores publicos, esta se
llevara a cabo mediante peticion del SUSPCEDHJ bajo sugerencia de la Direccién
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las partes involucradas llegasen a una solucién satisfactoria, y en este caso no sera
necesario instaurar procedimiento de responsabilidad laboral, sin embargo en caso de ser
procedente podria aplicar la sancidn prevista en Ia fraccion | del articulo 25 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V. Cuando el incumplimiento en el que incurra la o el servidor publico de base, se encuentre
dentro de los supuestos previstos en la fraccion V del articulo 22 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se iniciara el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral de conformidad al articulo 26 de Ia Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULA 46
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Los actos u omisiones en los que incurra la o el servidor publico de base, y configuren una falta
administrativa prevista en la normativa aplicable en materia de responsabilidad administrativa, se
investigaran y en su caso, se substanciaran y sancionaran de conformidad a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

I Las y los servidores publicos que adviertan la posible comision de una falta administrativa
por parte de sus comparfieras o comparieros, deberan informar a su superior jerarquico y al
Organo Interno de Control para los efectos legales que haya lugar.

[l Los'recursos en contra de las determinaciones emitidas por las autoridades investigadora,
substanciadora y resolutora, se interpondran ante las autoridades competentes previstas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CLAUSULA 47
SANCIONES

l. Las sanciones que se impongan a servidores(as) publicos(as) de base, cuando se apliquen
las disposiciones establecidas en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y/sus'Municipios, seran las siguientes: !

~a) ~Amonestacion:
'b) Suspension hasta por treinta dias del empleo, cargo o comisién;
c) Cese en el empleo, cargo o comision; 3
d) Inhabilitacion para desempefar cualquier cargo, empleo o comisién publica hasta por un
periodo de seis afios; '
e) Cese con inhabilitacion para desempefiar cualquier cargo, empleo o comisién publica'por
un periodo de seis afios;

f) Y las demas contenidas en la normativa aplicable al caso.

1. Es facultad exclusiva de la Presidencia de la CEDHJ, la imposicion de sanciones que
impliguen la suspensién, cese, inhabilitacion, o cese con inhabilitacion de las y los
servidores publicos de base que incurrieran en responsabilidad laboral, previo desahogo
de los procedimientos establecidos en la Clausula 45 del presente contrato, por algun acto

—
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de Administracién, proporcionando los cursos y temas aptos para los distintos
perfiles dentro del SUSPCEDHJ.

Estos no excederan de un maximo de seis cursos anuales, con el fin de no afectar
las labores propias del personal sindicalizado en sus éreas de trabajo, atendiendo
la planeacion, politicas y lineamientos que para cada uno de ellos se establezca y
con el previo conocimiento del jefe(a) inmediato. NS

“\\S‘\\\.\!":‘
1X. La capacitacion que implique el pago de una cuota econdmica, pero esté \T\\\
directamente relacionada con la funcién laboral que desempefien las y los ;
servidores publicos de base, se cubrird en su totalidad por parte de la CEDHJ y
con la aprobacion de su jefe(a) directO-y.'_él"SUS_PCEDHJ. Asimismo, las y los
servidores publicos de base se comprometen a- replicar los conocimientos
adquiridos con los demas servidores publicos de la CEDHJ; y ,
X...  La constitucion de la Comisién Mixta de Escalafon, debera integrarse dentro de los 'l
10 diez dias habiles siguientes al depésito del presente contrato colectivo de 1
trabajo en la Junta.

| CAPITULO VIII _
SUSPENsiON, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
CLAUSULA45
' PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL

l. El mal'comporramiento, irregularidades o incumplimiento injustificado en €l desempefio de
sus labores, ‘que surjan derivadas de la rélacic‘:n_ laboral entre la CEDHJ y las y los
servidores publicos de base a su servicio, se notificaran al propio servidor(a) publico(a) de
base y a los representantes del SUSPCEDHJ, sin excepcion.

Il. En caso de que la o el servidor-publico de base haya incumplido con sus obligaciones
previstas en la'Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
levantara un acta administrativa por parte de su superior jerarquico, el servidor publico que
este designe, o el servidor publico facultado para ello, en la cual se asentaran las
q’i_fcunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos presuntamente irregulares y debera
firmarse por quien la levanto y dos testigos de asistencia.

I, _fDe no firmar las personas que intervinieron, se asentara tal circunstancia y se entregara

una copia de la actuacién a la o el servidor publico presuntamente responsable y a la
representacion sindical. '

IV. ' Después de levantada el acta administrativa y una vez enviada al Organo Interno de
' Control y al SUSPCEDHJ, se llevara a cabo una junta de conciliacién en coordinacion con
el mencionado Organo, asi como con las partes involucradas, servidor(a) publico(a) de

base, director(a), jefe(a), de area y la representacion sindical, en la que se le otorgara el

pleno derecho de audiencia y defensa a la o el servidor publico de base y se le otorgara el

uso de la voz al representante sindical, con el fin de resolver el conflicto, siempre y cuando
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U omisién previsto en cualquiera de las causales especificadas en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULA 48

RECURSOS

Si

una vez agotado el procedimiento interno la o el servidor publico de base considera que la

resolucion de la CEDHJ lesiona sus derechos e intereses, podran gjercer sus acciones y recursos
ante la autoridad jurisdiccional o administrativa competente, por si mismo, o por medio de la
representacion del SUSPCEDHJ. Lt

CLAUSULA 49

LINEAMIENTO PARA EL USO DE UNIFORMES PARA EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO = .

El

lineamiento para el uso de uniformes por parte de las y los servidores publicos de base de la

CEDHJ entr6 en vigor a partir del 1 enero de 2017 y podra ser revisado cada afio para su posible

! otorgamiento de acuerdo al presupuesto que se le asigne a la Comision.

"\_\ \ J' / {’p'fese'n_,'_nte documento tiene por objeto establecer las bases para que las y los servidores publicos
' ~1.”" de base de la CEDHJ vistan y porten adecuadamente el uniforme institucional, por lo que en el
presente documento se exponen los siguientes apartados:

Marco normativo, finalidad del lineamiento, &mbito de aplicacién, niveles de responsabilidad,
normas y disposiciones generales para el uso de uniformes, asi como sanciones, a lo cual debera
sujetarse cada servidora y servidor plblico de este organismo.

El,

1,/ FINALIDAD DEL LINEAMIENTO

!

jpresente lineamiento es de cumplimiento exclusivo para el personal de base en todas las

o_fgt;inas que tenga la CEDHJ, y tiene por objeto establecer las normas, regulaciones vy
- disposiciones para el uso del uniforme. _ L

' [1I. AMBITO DE APLICACION Lo _
' a) Se consideran beneficiarios(as) de la prestacion de uniformes todos los servidores publicos de

b)

v/ ,’.‘li //,C)
A d)
e)

base dela CEDHJ. . i _
Los uniformes seran proveidos por la CEDHJ a través de la Direccion Administrativa o de quien
designe la propia Comision, sin ningun costo para el trabajador de base, y seran entregados

_dentro del primer mes de cada afio.

El Sindicato, definira los tipos de tela, hechura, colores y modelos de los uniformes,
armonizando siempre los criterios con la politica de austeridad y ahorro institucional.

Tendran que ser considerados los climas de las oficinas regionales, esto es, podran enviarse
los mismos uniformes asignados a la oficina sede, u otorgar prendas ligeras cuidando la misma
combinacion de colores que se haya establecido.

El Sindicato, junto con la Direccion Administrativa, sera el encargado de distribuir los uniformes
al personal beneficiado; esto, con el apoyo de las Areas de Recursos Humanos y Servicios
Generales, a fin de realizar una distribucion agil y oportuna.
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f) Eluso del uniforme de la Comision contribuye a identificar a quienes trabajan dentro y fuera de
las instalaciones, pues el fin de este, es proyectar una imagen de orden y presentacién que
fortalezca la identidad institucional, y traerd como beneficio un ahorro sustancial en la
adquisicion de prendas de vestir.

g) Las normas y disposiciones deben ser atendidas por el personal de base; en caso contrario se
aplicaran las sanciones que posteriormente se describen.

I1l. NIVELES DE RESPONSABILIDAD

a) El Area de Recursos Humanos, junto con el Sindicato, tendran la obligacion de supervisar y
regular que las y los servidores publicos que gozan de la prestacién de los uniformes, atiendan
las normas, disposiciones y regulaciones establecidas en el presente lineamiento, y reportar
las irregularidades o incumplimientos para tomar las medidas pertinentes.

IV. NORMAS Y DISPOSICIONES GENERALES PARA EL USO DE UNIFORMES

a) De acuerdo con las actividades desempefiadas por las y los servidores publicos de base,
se otorgaran tres juegos de uniformes con las correspondientes prendas que los integran,
(camisa y/o blusa y/o playera tipo polo). Los uniformes serén de uso obligatorio, de
acuerdo con la jornada de labores de cada trabajador, que sera: lunes, martes y miércoles.

~b)- No le estd permitido al personal sindicalizado, variar la combinacion autorizada, aprobada
conforme al inciso anterior, ni agregar prendas de afios anteriores en los dias oficiales para
vestir el uniforme.

c) Las servidoras publicas en periodo de maternidad podran usar temporalmente una
vestimenta distinta, adecuada y comoda para su condicion, pero finalizado el lapso de
gestacion, deberan vestir nuevamente el uniforme. [ ]

d) El uniforme es un distintivo institucional, por lo que su uso es obligatorio los tres pnmeros' /
dias de la semana. Es importante que las y los servidores publicos tengan presente que
durante alguno de los demas dias puede haber alguna ceremonia o actividad deI
organismo para la cual podra solicitarseles algtn uniforme.

V. SANCIONES

a) Lasy los trabajadores sindicalizados que asistan a laborar sin uniforme estaran mcumpllendq
estos lineamientos y, por lo tanto, se haran acreedores a las sanciones siguientes: I

l._~En la primera ocasion en que se incumpla solo se le hara un apercibimiento verbal
" por parte del Area de Recursos Humanos, consistente en una exhortacion a que
) no vuelva a incurrir en dicha falta. Dicho acto se hara constar en acta
g circunstanciada asistida por testigos:
U I Sireincide en la falta, se hara acreedor a una amonestacién por escrito, de la que
Se agregara una copia a su expediente; y
lll.  Sivuelve a asistir a laborar sin el uniforme por tercera ocasion, dentro del término
de 30 treinta dias se le permitird ingresar a sus labores, pero después se. le
notificara el levantamiento del acta administrativa para efecto de darle su derecho
de audiencia y defensa, asi como lo establecido en el presente contrato.
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1. Estas 'sanciones no seran aplicables en los siguientes casos: por descomposturas, rasgaduras
y otras de igual naturaleza, en cuyo caso el o la servidora publica se haran cargo de la
compostura inmediata y continuaran con el rol de los uniformes conforme a este lineamiento.

2. Cualquier circunstancia no prevista en el presente lineamiento serd resuelta por el
SUSPCEDHJ, en acuerdo con la Direccién Administrativa.

CLAUSULAS TRANSITORIAS
CLAUSULA UNICA

VIGENCIA DEL CONTRATO

I El presente contrato colectivo de trabajoentrara en vigor a partir del 01 de enero de 2021 vy
sus prestaciones seran retroactivas a partir de esa fecha, .independientemente del dia en
su deposito en la Junta y tendra una duracién indefinida; sera revisado cada dos afios
contados a partir de la fecha de entrada en vigor, conforme a lo establecido en el articulo
399, fraccion Ill, de la Ley Federal del Trabajo, y cada afo en ‘lo que se refiere a los
salarios en efectivo por cuota diaria, segun lo dispuesto en el articulo 399 bis de la ley
laboral en comento. ' :

I El presente contrato consta de 49 (cuarenta y nueve) clausulas y 1 (una) transitoria,

“firmandose por triplicado, a efecto de que, previo depdsito en la Junta, quede en poder de

cada una de las partes una copia del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 390 de

la Ley Federal del Trabajo, surtiendo sus efectos a partir del 1° de enero de 2021 con

independencia de la fecha en la cual sea depositado en la H. JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO.

. Hagase del conocimiento a la Direccion Administrativa -que el monto establecido en la
Clausula 21 corresponde a la consideracion del aumento en la cantidad de vales de
despensa, aumento del 10% al salario de la plantilla sindical, aumento del 10% por ayuda

/de alimentos, aumento del 10% por ayuda de transporte, quedando dichas solicitudes
//subsumidas al concepto en la clausula mencionada, sefialando que dicha autorizacién

resulta superior al indice inflacionario del afio-2021. - ;
: .

Con’fxo constancia de lo anterior, firman las partes que lo celebran, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, el 30 de septiembre de 2021. T
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POR PARTE DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
Y7
:il{,,l’

ALFONSO-HERNANDEZ BARRON
PRESIDENTE

ROSALINDA MARISCAL FLORES-
PRIMERA E(ISITADO,RA' GENERAL
\ =5
u
b

/\‘- :'l.l
KRISTYAR FELYPE LUIS NAVARRO
SEGUNDO VISITADOR GENERAL

RAUL BERMUDEZ CAMARENA
DIRECTOR DE GASTO Y RENDICION DE CUENTAS

POR PARTE DEL
SINDICATO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS
EN LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
IRAN PENA CORTES
SECRETARIO GENERAL
CUAUHTEMOC PENA CORTES
SECRETARIO DE ORGANIZACION

£ ~

,

GUILLERMO DE LEON RIOS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Esta hoja corresponde a las firmas del Contrato Colectivo del Trabzjo de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco,
Guadalajara, Jalisco, 30 de septiembre 2021,
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